N &
EW@'
& -
e- DN
) -y

TAI CANOLBARTH CYMRU
MID-WALES HOUSING

¥n barod amdani Equal to the challenge

CAIS AM SWYDD

Cyfrinachol
NODIADAU 1. Caiff yr holl wybodaeth a roddir ar y ffurflen yma ei thrin yn hollol
gyfrinachol.
2. Os nad oes digon o le ar y ffurflen, gofynnir i chi barhau ar ddalenni ar
wahéan a’'u hatodi cyn dychwelyd y ffurflen a’r wybodaeth ychwanegol at y
Gymdeithas.
Cais am swydd:
Cyfenw: Enw(au) Cyntaf:
Rhif Ffon Cartref: Rhif Ffon Symudol:
Cyfeiriad Cartref: Rhif Ffon Swyddfa:
(os yn gyfleus)
Cyfeiriad e-bost:
A ydych yn berchen car: YDW/NA

Os na, oes gennych chi fynediad rheolaidd i gar? OES/NA
Oes gennych chi drwydded yrru [an? OES/NA
Oes gennych chi anabledd? OES/NA

Os oes gennych anabledd, dywedwch wrthym os gwelwch yn dda am unrhyw addasiadau
arbennig y medrech fod eu hangen mewn cyfweliad.

Ydych chi erioed wedi eich cael yn euog o dramgwydd troseddol? DO/NA
(datganiad yn ddarostyngedig i Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr 1974)



1. Addysg Uwchradd ac Addysqg Bellach

Ysgol/Coleg Dyddiadau Cymwysterau a Enillwyd
O I

2. Cymwysterau proffesiynol
(yn cynnwys y dyddiadau y’u cawsoch)

3. Gyrfa
Rhowch fanylion unrhyw swyddi sydd/a fu gennych.

0] I Swydd a manylion Enw a chyfeiriad y Cyflogwr
byr y swydd




4. Profiad Perthnasol

Disgrifiwch islaw gwmpas eich swydd bresennol (neu unrhyw swydd flaenorol
mewn maes perthnasol), ynghyd ag enghreifftiau o’r hyn a gyflawnwyd gennych ac
unrhyw brofiad perthnasol i'r swydd yr ydych yn gwneud cais amdani.

5. Gwybodaeth ychwaneqol

Nodwch eich rhesymau dros wneud cais am y swydd hon ac unrhyw wybodaeth
arall y dymunwch ddod & hi i sylw’r Gymdeithas i gefnogi eich cais.




6. Tystlythyrau

Rhowch enwau a chyfeiriadau 2 ganolwr. Os oes modd, dylai un ohonynt fod eich

cyflogwr presennol.

Gofynnir i chi nodi’'n glir os na ddymunwch i ni gysylltu & hwy cyn y cyfweliad.

Enw :

Teitl y Swydd:

(os yn berthnasol

Cyfeiriad:

Perthynas i chi

(Cyflogwr, cyfaill i’r
teulu ac ati)

Nodwch os na ddymunwch i ni gysylltu
cyn y cyfweliad

Enw:

Teitl y Swydd:
(os yn berthnasol)

Cyfeiriad:

Perthynas i chi
(Cyflogwr, cyfaill i’r
teulu, ac ati)

Nodwch os na ddymunwch i ni gysylltu

cyn y cyfweliad

Mae Paragraff 2 Atodlen 1 Deddf Tai 1996 yn gwahardd Cymdeithasau rhag cyflogi
perthnasau agos Aelodau Bwrdd a dim ond yn gadael iddynt gyflogi perthnasau agos
aelodau staff dan rai amodau. Felly, os ydych yn perthyn i Aelod Bwrdd neu aelod o staff
y Gymdeithas yma (neu i rywun nad yw mwyach yn Aelod Bwrdd neu aelod o staff ond a
fu o fewn y 12 mis diwethaf), nodwch enw’r person a’u perthynas i chi.

Enw:

Perthynas:

Cadarnhaf fod y manylion a roddwyd yn y cais yma yn gywir hyd eithaf fy

ngwybodaeth.

Llofnod:

Dyddiad:

Cymdeithas Tai Canolbarth Cymru Cyf
Ty Canol
Ffordd Croesawdy
Y Drenewydd
Powys SY16 1AL

Ffon: 0300 111 3030 Ffacs: 0300 111 3031
E-bost: post@mid-walesha.co.uk gwefan: www.mid-walesha.co.uk
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Preifat a Chyfrinachol
Ffurflen Monitro Cyfle Cyfartal

Mae gan Gymdeithas Tai Canolbarth Cymru ymrwymiad i ddarparu Cyfle Cyfartal. Gofynnir i chi lenwi'r ffurflen hon er
mwyn monitro a sicrhau llwyddiant ein Polisi Cyfle Cyfartal, er cewch ddewis gwneud hynny ai peidio gan ei bod yn
wirfoddol. Caiff yr holl wybodaeth ei thrin yn hollol gyfrinachol a dim ond gan staff yn monitro’r Polisi Cyfle Cyfartal y
caiff ei defnyddio a ni chaiff ei chysylltu gyda’ch ffurflen gais. Ar 6l ei llenwi, gofynnir i chi amgéau'r ffurflen gyda’ch
cais.

Swydd Yy gWNeir Cais @amMUAani: .......ccveviieiiieiie e

Lle gwelsoch y swydd yn cael ei hysbysebu? ..o

Rhyw: Gwryw |:| Benyw |:|
Dyddiad Geni: .......ccccceevviininnnn, Cyfeiriad: ...
Sut fyddech chi'n disgrifio eich Gwyn Cymysg

Tarddiad Ethnig? (Ticiwch y blwch
perthnasol os gwelwch yn dda)

Prydeinig Gwyn a Du Caribiaidd

Cymreig Gwyn ac Asiaidd

[] []
Gwyddelig |:| Gwyn a Du Affricanaidd |:|
[] []
[] []

Unrhyw gefndir Gwyn arall Unrhyw gefndir Cymysg arall

Rhowch fanylion: Rhowch fanylion:

Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig Du neu Ddu Prydeinig Tsieineaidd neu grwp ethnig arall

|:| Tsieineaidd |:|
Pacistanaidd |:| Affricanaidd |:| Unrhyw grwp ethnig arall |:|

Indiaidd [ ] caribiaidd

Bangladeshaidd |:| Unrhyw gefndir Du arall Rhowch fanylion:

Unrhyw gefndir Asiaidd arall |:| Rhowch fanylion:

Rhowch fanylion:



(Y categoriau hyn yw'r rhai a ddefnyddiwyd yng nghyfrifiad 2001 ac fe’u hargymhellir ar gyfer eu defnyddio gan y

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol)

laith: A ydych yn medru sgwrsio/cyfathrebu yn:
(ticiwch bob un sy’n berthnasol)

Saesneg |:| Cymraeg |:|
laith Arwyddion (8SL) [ ] Arall []

Rhowch fanylion am iaith arall:

? 4o hBog,
A oes gennych anabledd* Oes |:| Na |:| a‘““\y&.ﬁ‘&
(Gweler y diffiniad o Ddeddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd a’r Usan®

Datganiad Cyfle Cyfartal amgaeedig — Pobl gydag Anabledd)

Beth yw eich crefydd/ffydd
(ticiwch y blwch perthnasol)

Cristion
Iddew

Sikh

Gwrthod nodi

Hindw
Mwslim
Bwdhydd

Arall

OO

Rhowch fanylion:

Sut fyddech chi'n disgrifio eich cyfeiriadaeth rywiol? Heterorywiol

Lesbian
Deurywiol

Gwrthod nodi

]
Hoyw |:|
]
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